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PROPOSTA

1. Permanência nas mesas de negociação. Com as seguintes
pautas: índice de reajuste ainda em 2024 (4,5%); aumento do
índice de reajuste proposto para 2026;

2. Cumpra o Piso Salarial do Magistério até 2026; valorize a entrada
na carreira do magistério federal, substituindo as classes A/DI e
B/DII por uma classe de entrada; aumente os steps das classes
C/DIII e D/DIV para 5%;

3. Equipare os valores dos auxílios alimentação, saúde suplementar
e creche dos servidores do Poder Executivo com os dos
servidores dos demais Poderes até 2026.



Nos acompanhe

ACESSE O NOSSO SITE: www.adurn.org.br

Instagram | @adurnsindicato

Ouvidoria | ouvidoria.comandodegreve@adurn.org.br

Canal de Informações WhatsApp | bit.ly/3vMKNeQ

http://www.adurn.org.br/
https://bit.ly/3vMKNeQ
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